
 

20261001 求人票（保育士） 

社会福祉法人多摩福祉会 子どもを真ん中に 手をつなぎ 育ちあおう 

求人票 保育士募集 

多摩福祉会って、こんな法人です 

働く人々の切実な保育要求に応え、父母とともに保育をつくることをめざして、1972 年、当時日本福祉大学教授だった浦

辺史先生を理事長として設立されました。教え込んで大人に都合のよい子どもを育てるのではなく、子ども同士、子どもと

大人が互いに伝え合い、一人ひとりの個性を花開かせながら、ともに育ち合う保育を大切にしてきました。 

現在は多摩市・世田谷区・練馬区に 5 つの保育園と 4 つの学童クラブ、放課後子ども教室を運営しています。 

募集要項・待遇 

募集職種 保育士（正職員） 採用日 2027 年 4 月 1 日 

応募資格 保育士資格をお持ちの方／取得見込みの方 契約期間 期間の定めなし 

業務内容 保育士としての保育業務 
業務内容の

変更範囲 
法人が運営する保育園における業務 

勤務地 

（雇入れ直後） 

法人が運営する保育園・学童クラブ 

（東京都内） 

就業場所の

変更範囲 

法人が運営する保育園・学童クラブ

（東京都内） 

勤務時間・休憩 

休日・休暇 

各施設の勤務シフトによる（休憩 60 分） 時間外労働 あり（月平均 1 時間） 

年間休日 118～126 日（施設・勤務形態による）/特別休暇あり（感染症特別休暇、健康管理休暇等） 

給与 

４大卒：268,200 円 短大卒：256,800 円 
※処遇改善手当月額 45,000 円を含む（宿舎借上げ制度利用者は 15,000 円） 

※職務経験者は前歴評価を行った上で個別に決定します 

その他手当 住宅・通勤・扶養・職務・超過勤務手当等（宿舎借上げ制度利用者は住宅・通勤手当支給なし） 

賞与 年間 4.0 ヶ月+α （2025 年度実績 4.0 ヶ月+人事院勧告分 110,000 円） 

福利厚生 健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険／退職金制度あり／研修制度／各種手当 

特記事項 

 本業務へ従事するに当たっては、令和８年 12月 25 日施行の学校設置者等及び民間教育保育等事

業者による児童対象性暴力等の防止等のための措置に関する法律（令和６年法律第 69 号。以下

「こども性暴力防止法」といいます。）に基づき、特定性犯罪の前科の有無を確認するための犯

罪事実確認が必要となります。 

 特定性犯罪の前科がある場合（特定性犯罪事実該当者の場合）は、こども性暴力防止法に基づ

き、本業務に従事させないこと等の措置を講じる必要があるため、当法人の採用条件の一つとし

て、特定性犯罪の前科がないことを求めることとしています。このため、予め、採用選考過程に

おいて、誓約書や履歴書等により、特定性犯罪の前科の有無を確認いたします。 

※「特定性犯罪」、「特定性犯罪事実該当者」の内容は別紙参照条文をご参照ください。 

受動喫煙防止措置 敷地内禁煙 

運営施設 

施設名 所在地 アクセス 定員 職員 有期 

こぐま保育園 東京都多摩市永山 3-5 京王・小田急永山駅徒歩 7 分 211 36 40 

練馬区立向山保育園 東京都練馬区向山 1-5-7 西武池袋線中村橋駅徒歩 6 分 120 36 18 

砧保育園 東京都世田谷区祖師谷 4-3-17 小田急線祖師ヶ谷大蔵駅徒歩 10 分 76 31 15 

上北沢こぐま保育園 東京都世田谷区上北沢 1-32-10 京王線上北沢駅徒歩 8 分 94 27 14 

しろくま保育園 東京都練馬区谷原 5-16-38 西武池袋線石神井公園駅徒歩 15 分 100 34 20 

永山小学童クラブ 東京都多摩市永山 2-8-1 京王･小田急永山駅徒歩 7 分 70 5 17 

豊ヶ丘小学童クラブ 東京都多摩市豊ヶ丘 2-4-1 京王･小田急多摩センター駅徒歩 15 分 65 4 6 

永山学童クラブ 東京都多摩市永山 3-6 京王・小田急永山駅徒歩７分 70 3 8 

貝取小学童クラブ 
貝取小放課後こども教室 

東京都多摩市貝取 3-6 
京王・小田急永山駅から貝取２丁目バ

ス停徒歩 4 分 
80 7 19 



 

20261001 求人票（保育士） 

その子らしさを大切に 
職員も安心して、自分らしく働き続けられる法人をめざしています 

わたしたちのめざすもの 

① 子ども一人ひとりの想いを受け止め、安心してその子らしく育ちあえる保育をめざします 

② 保護者とともに、互いに支えあいながら安心して子育てができる場をめざします。 

③ すべての職員が、安心して自分らしく働き続けられる 民主的な法人をめざします。 

④ 地域に根ざし、信頼しあい、 支えあう関係をめざします。 

⑤ すべての人の人権が尊重され、幸せに生きられる平和な社会をめざします。 

働く環境のこと 

休 憩 休憩時間もしっかり確保。メリハリをつけて働ける環境です。 

給 食 園の真ん中にある給食室。食事を大切にし、美味しい職員給食も楽しめます。 

研 修 法人全体の合同研究集会に加え、法人内外の研修に参加できます。自主研修には費用の助成もあります。 

休 暇 有給休暇は入職後２週間で付与。感染症特別休暇、健康管理休暇、自主研修休暇など特別休暇も豊富。 

ピアノなし 子どもたちが歌いやすい音域の「わらべうた」を保育に取り入れているため、ピアノは使用しません。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

採用までの流れ 

オンライン説明会・

施設見学への参加 

ホームページの「説明会応募」または「見学予約」ボタンからお気軽にお申込みいただけます。 

参加いただいた方には、応募書類の一部（1,000 字レポート）が免除される特典があります。 

応募方法 郵送またはオンラインにてご応募ください。 

提出書類 

新卒：①履歴書 ②卒業見込み証明書および成績証明書 ③資格取得見込証明書 ④推薦状（任意） 

中途：①履歴書 ②資格証明書の写し ③簡単な職務経歴書 

共通提出書類：レポート（1,000 字程度）法人 HP 記載のテーマからお好きなものを選択。 

※説明会または施設見学に参加された方は、レポートの提出は免除となります。 

※オンラインでご応募の場合、、添付できない書類は応募後に郵送等でご提出いただきます。提出

方法については、応募受付後にご案内いたします。 

選考方法 書類選考・面接 採用試験日 ホームページに記載 応募書類提出期限 採用試験の 7 日前 

お問い合わせ 
採用担当 法人本部 岡田（おかだ）TEL. 03-6804-8345 お気軽にご連絡ください♪ 

ホームページ・LINE からもお問い合わせいただけます。上部の QR コードをご利用ください。 

【求職者等に対するセクシュアルハラスメントの防止について】 

多摩福祉会では、採用活動やインターンシップ等における求職者等へのセクシュアルハラスメントを禁止し、安心して就職活動

を行える環境づくりに努めています。相談・苦情等は法人の相談窓口（03-6804-8345）までご相談ください。 

社会福祉法人多摩福祉会 

法人事務局：東京都世田谷区北沢 2-36-9ベル下北沢 4F ℡.03-6804-8345 

休憩室でほっとひと息 給食室が園の真ん中に 異年齢保育で育ち合う 


